PAGE  
14

Міністерство освіти І науки України

ДЕРЖАВНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

«Придніпровська державна академія



Будівництва та архітектури»

ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ

для підготовки студентів до II етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з дисципліни «Економіка підприємства» 
Дніпро

2017

Методичні вказівки для підготовки студентів до II етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з дисципліни «Економіка підприємства» / Укладачі: Левчинський Д. Л., Фісуненко П. А., Ступнікер Г. Л., Спірідонова К. О., Герасимова О. Л.  – Дніпро: ДВНЗ ПДАБА, 2017. – 14 с.

У методичних вказівках подано загальні положення щодо підготовки студентів – учасників олімпіади з дисципліни «Економіка підприємства». Викладено тематичний план навчальної дисципліни та її зміст за темами, порядок виконання завдань та критерії їх оцінювання. 

Укладачі:
Левчинський Д. Л., д.е.н., професор, в.о. завідувача кафедри обліку, економіки і управління персоналом підприємства ДВНЗ ПДАБА;
Фісуненко П. А., декан економічного факультету, к.е.н., доцент каф. обліку, економіки і управління персоналом підприємства ДВНЗ ПДАБА;

Ступнікер Г. Л., к.е.н., доцент каф. обліку, економіки і управління персоналом підприємства ДВНЗ ПДАБА;

Спірідонова К. О., к.е.н., доцент каф. обліку, економіки і управління персоналом підприємства ДВНЗ ПДАБА;

Герасимова О. Л., к.т.н., доцент каф. обліку, економіки і управління персоналом підприємства ДВНЗ ПДАБА.
Відповідальний за випуск: Левчинський Д. Л., д.е.н., професор, в. о. завідувача кафедри обліку, економіки і управління персоналом підприємства ДВНЗ ПДАБА

ЗМІСТ
41. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


42. МЕТА І ЗАВДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ


63. ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ


84. Порядок виконання завдань


85. Критерії оцінЮвання


106. Список джерел




ДОДАТКИ…………………………………………………………………………..12
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Всеукраїнська студентська олімпіада – це система масових очних змагань

студентів, які навчаються у вищих навчальних закладах України, у творчому застосуванні одержаних знань та умінь з дисципліни «Економіка підприємства».

Метою проведення олімпіади є активізація навчально-пізнавальної діяльності студентів, стимулювання творчої роботи та досягнення високих результатів у навчанні, розвитку і реалізації творчих здібностей студентів, інтенсифікація та удосконалення навчального процесу.

Основними завданнями олімпіади є виявлення обдарованої молоді, затвердження високого пріоритету творчої роботи студентів як найважливішого чинника формування фахівців з економіки. Олімпіада з навчальної дисципліни «Економіка підприємства» проводиться щорічно та здійснюється у два етапи:

– 1-й етап проводиться у межах кожного вищого навчального закладу серед студентів, які в ньому навчаються, у жовтні – лютому поточного навчального року;

– 2-й етап проводиться серед студентів-переможців першого етапу олімпіади в базовому вищому навчальному закладі у березні поточного навчального року.

Заявка на участь у другому турі олімпіади подається переможцями першого туру до базового вищого навчального закладу до 1 березня поточного року.

Базовим вищим навчальним закладом, де проводиться олімпіада з навчальної дисципліни «Економіка підприємства», є державний вищий навчальний заклад «Придніпровська державна академія та будівництва» (ДВНЗ ПДАБА).

З метою проведення олімпіади у ДВНЗ ПДАБА створено організаційний комітет, який:

- визначає робочі групи олімпіади: журі, мандатну та апеляційну комісії;

- розробляє завдання олімпіади та критерії оцінки їх виконання;

- визначає переможців олімпіади;

- складає звіт про проведення олімпіади.

Завдання другого етапу олімпіади складаються з двадцяти п’яти тестових завдань за програмою навчальної дисципліни та п’ятьох розрахунково-аналітичних завдань. Визначення переможця олімпіади здійснюється згідно з критеріями оцінки завдань олімпіади (див. розділ 5). Приклади завдань олімпіади наведені у додатках А, Б.
2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ
Предметом вивчення навчальної дисципліни «Економіка підприємства» є закономірності функціонування і розвитку підприємства в ринкових умовах.

Міждисциплінарні зв’язки: вивчення дисциплін «Економічна теорія», «Мікроекономіка», «Бухгалтерський облік», «Теорія економічного аналізу», «Інформатика та комп'ютерна техніка», «Системи технологій», що передує вивченню дисципліни «Економіка підприємства». 

1. Мета і завдання навчальної дисципліни:
1.1. Метою навчальної дисципліни «Економіка підприємства» є набуття студентами знань з основних розділів прикладної економіки, організації та результативності господарювання на рівні первинної ланки суспільного виробництва.

1.2. Основними завданнями дисципліни «Економіка підприємства» є вивчення теорії та методологічних засад засвоєння практичних навичок управління підприємством у конкурентному середовищі, формування вмінь ефективного використання ресурсного і виробничо-господарського потенціалу, забезпечення розширеного самовідтворення на основі інвестиційно-інноваційних моделей розвитку.

1.3. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати:

· загальні положення економічної діяльності підприємства;

· ресурсне забезпечення діяльності підприємства;

· організацію і планування виробничо-господарської діяльності на підприємстві;

· порядок визначення витрат та фінансово-економічних результатів діяльності підприємства;

· питання забезпечення економічної безпеки підприємства, порядок реструктуризації, санації, банкрутства та ліквідації підприємства;

вміти:

· розраховувати виробничу потужність підприємства;

· визначати показники використання основних фондів підприємства;

· оцінювати вартість майна та нематеріальних активів підприємства;

· розраховувати норму амортизації та суму амортизаційних відрахувань основних фондів та нематеріальних активів;

· оцінювати ефективність використання оборотних коштів підприємства;

· розраховувати тривалість виробничого, операційного та фінансового циклів підприємства;

· оцінювати продуктивність праці персоналу;

· складати поточні, оперативно-календарні та фінансові плани діяльності підприємства;

· визначати конкурентоспроможність продукції та підприємства в цілому;

· розраховувати собівартість продукції (робіт, послуг) підприємства за економічними статтями та елементами;

· визначати фінансово-економічні показники діяльності підприємства;

· розробляти стратегію забезпечення економічної безпеки підприємства;

· розробляти основні етапи санації (фінансового оздоровлення) підприємства;

· визначати основні етапи процедури банкрутства та ліквідації підприємства.

3. ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Підприємство як суб’єкт і об’єкт ринкових відносин. Поняття суб’єкта господарювання та види підприємств. Організаційна та виробнича структура підприємства. Види й організаційно-правові форми об’єднань підприємств. Майно підприємства: необоротні та оборотні активи.

Тема 2. Підприємство та підприємництво. Загальна характеристика підприємницької та господарської діяльності. Форми реалізації і основні напрями економічної політики держави. Державне регулювання господарської й підприємницької діяльності. Державна реєстрація і порядок ліквідації суб’єктів підприємництва. Договірні взаємовідносини у підприємництві.

Тема 3. Соціально-економічне середовище підприємницької діяльності. Основні принципи господарювання. Держава, ринкова економіка і створення умов її розвитку. Зовнішня торговельна політика підприємства. Цикли, кризи і прогнози у функціонуванні підприємства. Корпорація виробничих систем (холдинги та фінансові групи). Аналітика економічної діяльності підприємства. Податкова система держави.

Тема 4. Інвестиційні ресурси. Економічна сутність, класифікація та структура інвестицій. Основні поняття інвестиційної діяльності, її об’єкти та суб’єкти. Поняття, види і форми здійснення іноземних інвестицій. Інвестиційна діяльність у спеціальних (вільних) економічних зонах та територіях пріоритетного розвитку. Оцінка економічної ефективності виробничих інвестицій.

Тема 5. Інноваційні процеси. Характеристика інновацій та інноваційної діяльності. Фінансова підтримка інноваційної діяльності. Науково-технічний та організаційний прогрес. Економічна ефективність технічних й організаційних нововведень. Пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні.

Тема 6. Управління підприємством. Поняття і сучасні принципи управління. Функції управління підприємством. Методи управління підприємством. Організаційні структури управління підприємством. Корпоративне управління.

Тема 7. Техніко-технологічна база виробництва. Поняття і характеристика техніко-технологічної бази виробництва. Технічний розвиток виробництва. Поняття, види й чинники формування виробничої потужності підприємства. Механізм розрахунку виробничої потужності підприємства та визначення рівня її використання. Визначення максимально можливого випуску продукції за наявної потужності.

Тема 8. Капітал і виробничі фонди. Суть, види та функції капіталу. Виробничі фонди підприємства. Оцінка, класифікація і структура основних фондів. Поліпшення основних фондів. Знос та амортизація основних фондів. Показники використання основних фондів підприємства. Склад, структура й нормування оборотних фондів. Основні напрями поліпшення використання оборотних фондів.

Тема 9. Нематеріальні ресурси й активи. Поняття і види нематеріальних ресурсів підприємства. Поняття і класифікація нематеріальних активів підприємства. Визнання й оцінка нематеріальних активів. Амортизація нематеріальних активів. Правовий захист та ефективність використання нематеріальних активів підприємства.

Тема 10. Оборотні кошти. Склад, структура та класифікація оборотних коштів. Визначення потреби в оборотних коштах. Оцінка ефективності використання оборотних коштів виробничих підприємств.

Тема 11. Персонал підприємства та продуктивність праці. Поняття, класифікація та структура персоналу. Кадрова політика підприємства. Планування і формування персоналу підприємства. Продуктивність праці персоналу: сутність, методи вимірювання та чинники зростання.

Тема 12. Мотивація праці та заробітна плата на підприємстві. Мотивація трудової діяльності. Політика оплати праці. Форми і системи оплати праці. Організація преміювання персоналу. Планування продуктивності та оплати праці.

Тема 13. Витрати підприємства, собівартість продукції, доход і прибуток підприємства. Характеристика витрат та їх класифікація. Групування витрат за економічними елементами. Витрати виробничої собівартості продукції (робіт, послуг). Витрати, що не входять до собівартості реалізованої продукції. Планування витрат підприємства. Доход і прибуток. Рентабельність.

Тема 14. Ціна і ціноутворення на продукцію підприємства. Визначення і функції цін. Основні елементи ціни. Види цін залежно від стадій руху товарів. Функції цін. Диференціація цін за ступенем участі держави в ціноутворенні. Диференціація цін за характером цінової інформації. Диференціація цін за галузями і сферами обслуговування. Диференціація цін за транспортною складовою. Оптові і роздрібні ціни на продукцію, їхнє формування. Характеристика методів ціноутворення. Послідовність розробки і розрахунку ціни. Основні підходи до визначення цін на продукцію.

Тема 15. Фінансово-економічні результати й ефективність діяльності. Характеристика фінансової діяльності підприємства. Сутність і формування прибутку. Планування прибутковості підприємства. Ефективність діяльності підприємства.

Тема 16. Ефективність і конкурентоспроможність підприємства. Сутнісна характеристика і вимірювання ефективності виробництва. Показники ефективності. Конкурентоспроможність продукції. Рівень конкурентоспроможності. Методи оцінки конкурентоспроможності підприємства.
Тема 17. Регулювання, прогнозування та планування господарської діяльності підприємства. Прогнозування й регулювання діяльності підприємства. Сутність планування і особливості його здійснення на підприємстві. Система планів підприємства. Різновиди планів та їхні комплекси. Зміст і структура поточних планів. Система оперативно-календарного планування на підприємстві. Мета, зміст і завдання фінансового плану.

Тема 18. Економічна безпека підприємства. Характеристика економічної безпеки підприємства. Чинники впливу на економічну безпеку підприємства. Стратегія забезпечення економічної безпеки підприємства.

Тема 19. Реструктуризація і санація підприємства. Поняття, завдання та форми реструктуризації підприємства. Види і показники ефективності реструктуризації підприємства. Санація (фінансове оздоровлення) підприємства.

Тема 20. Банкрутство і ліквідація підприємства. Поняття банкрутства та причини його виникнення. Процедура визнання боржника банкрутом. Ліквідація збанкрутілих підприємств.

4. Порядок виконання завдань
Завдання другого етапу олімпіади складаються з двох частин: теоретичної – тестування; практичної – вирішення розрахунково-аналітичного завдання. Під час виконання завдань олімпіади не допускається використання підручників, довідників, інших навчальних посібників. Допускається використання калькулятора.
Під час проведення олімпіади користуватися мобільним телефоном категорично заборонено.
Учасники олімпіади мають змогу ставити запитання щодо умов завдань протягом проведення етапу. Журі перевіряє тільки ті завдання, що записані у чистовик учасника олімпіади. Чернетка членами журі не розглядається. 

На виконання завдань відводиться 3 астрономічні години. Під час роботи над завданням учасник самостійно обирає послідовність виконання окремих його складових. 

Голова журі та його заступник несуть особисту відповідальність за секретність завдань до моменту оприлюднення.
5. Критерії оцінЮвання
Максимальна оцінка за виконання завдань олімпіади – 100 балів. 
Тестові завдання складаються з двадцяти п’яти питань. Кожна правильна відповідь на тестове питання оцінюється у 2 бали. Загальна кількість можливих балів за тестові завдання складає 50 балів.

Бали нараховуються таким чином:

· за відсутність відповіді – 0 балів;

· правильна відповідь – 2 бали.

Розрахунково-аналітичні завдання (задачі) олімпіади з дисципліни «Економіка підприємства» є нестандартними за методами розв’язання, тому для їх вирішення варто, окрім традиційних методів, застосовувати ще й спеціальні методи. Крім того, навіть і більш стандартні задачі також можна розв’язувати оригінальними способами. При розрахунках округлення слід здійснювати до сотих.
Максимальна кількість балів за виконання п’яти задач – 50 балів. За неточності і помилки, які були допущені при виконанні роботи, із кожного завдання знімається певна кількість балів, в залежності від характеру помилок (див. таблицю 1).
Таблиця 1

Критерії оцінювання розрахунково-аналітичного завдання 
	Критерії оцінювання
	Рівень виконання
	Кількість балів

	Завдання розв’язано правильно, супроводжується докладними поясненнями, вибір методу розв’язання є раціональним та містить необхідні обґрунтування
	Дуже високий
	10

	Відповідь вказано правильну, обґрунтування містить деякі недоліки: правильні, але недостатньо обґрунтовані логічні кроки; помилки обчислювального характеру, що не призводять до порушення логіки виконання завдання
	Високий
	9 

	Завдання в основному розв’язано, але у складенні алгоритму виконання порушено логіку послідовності виконання
	Середній


	8

	Відповідь вказано правильну, але відсутнє детальне обґрунтування основних етапів; завдання розв’язано  лише у загальному вигляді
	Посередній
	6-7

	Запропоновано ідею розв’язання завдання, зроблено деякі кроки в її реалізації, однак допущено суттєві помилки у застосуванні формул чи математичних розрахунках
	Достатній
	4-5

	Наявні невдалі спроби виконання, завдання розв’язано невірно
	Низький
	2-3

	Завдання розв’язано цілком неправильно або записано лише готову, однак, неправильну відповідь, одержання якої не дозволяє вирішити поставлене завдання.
	Недостатній
	0-1


Отже, загальними критеріями оцінювання рівня виконання розрахунково-аналітичного завдання олімпіади є:

· оригінальність запропонованого розв’язання;

· нестандартність використаних методів розв’язання;

· відповідність представленного  обґрунтування результату розв’язання умові задачі.

Окрім загальних критеріїв застосовуються наочні критерії оцінювання робіт, а також критерії, що відносяться до конкретного типу завдання:
· підставою для зняття балів є неохайне оформлення результатів розрахунку, неодноразові виправлення та невизначені одиниці вимірювання;

· занадто довгий текст розв’язання, що не містить корисних просувань, також може бути підставою для зняття балів;

· у деяких випадках члени журі мають ретельно обговорити, які незавершені міркування можна вважати такими, в яких для повного виконання достатньо зробити нескладний крок.
За загальною сумою набраних балів, як за результатами відповідей на тестові питання, так і за рівнем виконання розрахунково-аналітичних завдань, складається рейтинг усіх учасників олімпіади.
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Додатки

Додаток А

Приклади тестових питань
1. До трудових вимірників виробничої програми підприємства не належать:

а)
нормо-години;

б)
людино-години;

в)
станко-години;

г)
тонни.

2.
Конкурентоспроможність - це:

а)
здатність впливати на ринкову ситуацію у власних цілях;

б)
здібність виробляти продукцію, що задовольняє вимоги ринку при відносно низьких витратах виробництва;

в)
здібність виробляти нову продукцію з найменшими витратами;

г)
усе перелічене є правильним.

3.
Для оцінки фінансової діяльності визначають:

а)
продуктивність та ефективність праці;

б)
характер комерційних угод та їх ефективність;

в)
виробничу потужність та ступінь її використання;

г)
рентабельність діяльності та використання капіталу.

4.
Метою групування витрат за калькуляційними статтями є:

а)
визначення потреби в поточних витратах;

б)
визначення собівартості одиниці виробу;

в)
визначення структури собівартості виробленої продукції;

г)
визначення пайової участі у витратах на виробництво одиниці продукції;

д)
розробка плану зниження собівартості.

5.         На величину незавершеного виробництва впливає:

а)
тривалість виробничого циклу;

б)
коефіцієнт наростання затрат під час виготовлення одиниці продукції;

в)
обсяг виробництва продукції;

г)
усі відповіді правильні.
6.
Розроблена автором або авторським колективом модель виробу, який буде випускатися на даному підприємстві – це:

а)
винахід;

б)
промисловий зразок;

в)
раціоналізаторська пропозиція;

г)
корисна модель;

д)
еталон.

7.
За періодом інвестування виділяють наступні види інвестицій:
а)
поточні та перспективні;

б)
короткострокові та довгострокові;

в)
термінові та нетермінові.

8.
Залежно від того, хто виступає інвестором, інвестиції поділяють на:

а)
прямі та портфельні;

б)
власні та позикові;

в)
внутрішні та іноземні;

г)
державні та приватні.

9.
Обсяг нормативно-чистої продукції підприємства розраховується як:

а)
різниця між валовою продукцією і прямими матеріальними витратами;

б)
добуток нормативу чистої продукції на обсяг її випуску у натуральному вираженні за всією номенклатурою;

в)
сума заробітної плати усіх категорій працюючих та нормативного прибутку.

10.
Для розрахунку обсягу валової продукції не треба знати:

а)
обсяг товарної продукції;

б)
зміну залишків готової продукції на складі;

в)
зміну обсягів незавершеного виробництва;

г)
зміну обсягів випуску продукції внутрішньозаводського споживання (інструмент, оснащення, запчастини).

Додаток Б
Розрахунково-аналітичні завдання олімпіади
Задача 1. Підприємство придбало устаткування початковою вартістю 400 тис.грн. З урахуванням особливостей технологічних процесів на підприємстві очікуваний термін його використання визначено у 4 роки. Ліквідаційна вартість обладнання за попередніми оцінками становить 25 тис. грн. Очікуваний обсяг продукції, яку підприємство виготовить за весь строк експлуатації обладнання, становить 1 400 тис. гривень (перший рік – 500 тис. грн., другий – 400 тис. грн., третій – 300 тис. грн., четвертий – 200 тис. грн.) Визначити суму амортизаційних відрахувань у кожному році використання: а) прямолінійним методом; б) виробничим методом; в) методом зменшування залишкової вартості; г) методом прискореного зменшення залишкової вартості; д) кумулятивним методом.

Задача 2. На підприємстві при масі виробу 200 кг технологічно обґрунтована норма втрат матеріалу складає 10%. Необхідно визначити розмір виробничого запасу, якщо обсяг випуску продукції складає 8 000 виробів на рік, постачання здійснюється один раз у квартал, транспортний запас складає чотири дні, а страховий – 40% від поточного.

Задача 3. Облікова чисельність промислово-виробничого персоналу підприємства у звітному році складає 1100 працівників, ними виготовлено продукції на 9 млн грн. За рік працівниками відпрацьовано 235 400 люд.-днів або 1 836 120 люд.-год. Визначте, як змінилися (у відсотках) показники виробітку ( 1) середньогодинний; 2) середньоденний; 3) середньорічний ) порівняно з 2015 роком, якщо середньогодинний виробіток у ньому становив 4,3 грн, середньоденний – 36 грн, середньорічний – 7800 грн.

Задача 4. Собівартість товарної продукції підприємства у попередньому році складала 380,5 тис. грн. У звітному році, за умови стабільності постійних витрат, обсяги виробництва зросли на 8%, продуктивність праці працівників підвищилася на 6%, а заробітна плата на 4%. У структурі загальної собівартості продукції витрати на оплату праці склали 23%, 20% – постійні витрати. Враховуючи зазначені дані, визначте динаміку собівартості продукції підприємства (її відносну зміну у відсотках та в абсолютному розмірі).

Задача 5. Середньорічна вартість основних виробничих фондів підприємства складає 145 тис. грн, а величина його нормованих оборотних коштів 20,5 тис. грн. За даними таблиці 1 визначити: 1) виробництво якого виробу є найбільш ефективним; 2) рентабельність продукції; 3) рентабельність виробництва.

Таблиця 1

	
	Обсяг реалізації, т
	Повна собівартість виробу, грн
	Ціна виробу, грн
	Вага виробу, кг

	Виріб 1
	70
	0,63
	0,75
	0,9

	Виріб 2
	62
	0,49
	0,55
	1,0

	Виріб 3
	35
	0,43
	0,50
	0,5

	Виріб 4
	10
	0,23
	0,30
	0,2


























